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EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

El expediente de regulacion de empleo, abreviado ERE o ERTE
(si es Temporal), es un procedimiento contemplado en la legislacion

espafola mediante el cual una empresa en crisis busca obtener
autorizacién para suspender o despedir trabajadores. Tiene por
objeto obtener de la autoridad laboral competente un permiso para
suspender o extinguir las relaciones laborales en un marco en el cual
se garantizan ciertos derechos de los trabajadores.

Respecto al programa de NOéminas de Vector ERP es necesario
distinguir si el expediente de regulacion es por dias al 100% de la
jornada o es con derecho de reduccidn de jornada.

ERE por dias:
En el primer caso es necesario indicar:
1. En la ficha de personal en el calendario del operario los dias de

Regulacién de Empleo en los que va a permanecer cada uno de los
operarios en el mes de calculo.

ol (=] Consultas  |Consulta de Néminas -

Cadigo Nombre Apelidal Apellido?, Nombre

General S.Social H.Contratos Domiciliacibn Conceptos Bajas  Datos Variables Histéricos Instrucciones

Tr La Fe Va Pu Pe = ety IRegulacion Empleo -
Domicilio Domicilio

@ O salir
Localidad 20600 | Eibar
Provincia Guipuzcoa Ooerario Ao Mes

P q = Apellido? Apellido2, Nombre 2020 =2—— Marzo =] -
Teléfono 943171717
DNI 15NNNOGAW Lunes Martes Miércoles Jueves viernes Sabado Domingo
Correo Electrénico  » jhoyos@ids.es -
Fecha Nacimiento 01/01/1965 E. Civil
Niimero Hijos 8 Sexo 2 3 4 5 6 7 8
Nimero Matricula 0 Tipo PSV operario
Fecha Antigiiedad 01/01/2001 Tipo de LR.PF. 9 10 i 12 13 14 15
Tabla Antigiiedad Quinquenios M Tipo Ret.Especies % . 1 . — — -
Seccién MOD T Calendario
Cuenta Contable 001 C.Oper.Presencia 3 24 25 26 21 28 29
Tets Tl T Tets Tl N Fe

Centro Trabajo 1 Idioma Caste

30 31

4P |PC|—|+ B

2. No es necesario indicar % Red. Jorndad en el Historico de
Contratos.
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3. En la carpeta de Datos Variables, las bases de regulacién diarias
de Contingencias Comunes y Accidente de Trabajo.

Normalmente el calculo de la media diaria de las bases de cotizacién
de los 180 ultimos dias antes de la entrada en el ERE.

Haciendo doble clic en estas casillas hace un calculo automatico.

4. Y en la carpeta de Instrucciones el campo %Regulacion de
empleo=100.

8 LB S Consultas |Consulta de Nominas

Cédigo Nombre Apelidol Apelido2. Nombre

Identificacién General S.Sodal H.Contratos Domidliacién Conceptos Bajas  Datos Variables st\oncusD
o

000

=

L, 88

Cédigo Nombre Apeliido1 Apelido2, Nombre

Identificacién General SSodal H.Contratos

Horas Mes Actual 50
Dias No Retribuidos Cotizables

Dias No Retribuidos NO Cotizables

Fecha Huelga ® X

cl[-+]e

Regulacién de Empleo:

Dias

Base Regulacién CC Diaria 50
Base Regulacién AT Diaria 50

Mi<jrMfjc|-f+]oO

El campo Dias Regulacién queda inactivo puesto que ahora es
necesario indicar en los tramos los dias exactos en situacion de ERE.

ERE con reduccioén de jornada:

En este tipo de expediente el operario no va al paro un numero de
dias sino un porcentaje de la jornada. Por ejemplo un 20% todos los
dias del mes. Por tanto es necesario rellenar:

1. En la ficha de personal en el calendario del operario los dias de
Regulaciéon de Empleo Parcial, en los que va a permanecer cada uno

de los operarios en el mes de calculo.

2. El % Red.Jornada en la carpeta de Histérico de Contratos.

(ve<Tor

erp

)



ZUCCHETTI

€| Maestro de Personal </ | |
¥ P B S Tr La Fe Va Pu Pe = # |situacion |Regulacion Empleo Parcial vl
Codigo Nombre Apelidol Apellido2. Nombre c} © Salir
Identificacion  General ~S.Sodial Domidliacién Conceptos  Bajas  Datos Variables | operario Ao Mes
) 1 =—|Apeliidot Apellido2, Nombre 2020 =2 — Marzo — -
Contrato  Indefinido.Tiempo Completo.Ordinario Seccién  MOD
Contrato Fecha Inido  Fecha Final  Dias Horas Horas Mes Horas Afio [%Red.Jomada |Feq| | Lunes Martes Miércoles Jueve: Viernes sabado Domingo
> 100 01/01/2019 30 64 144 20
1
e
3 4 5 6 T 8
e T
L - . _ _ . S—
T r
16 7 13 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 2
30 31
7] Incidencias del Calendario del Operario
Fecha Lin Gr.Analisis Descripcion G.A H.Inicio HFinal  Tiemp Descripe
Bonificaciones
> 0,00
Tipo Clave Colectivo Inicio Fin
» 17-Reduccion CC excepto IT Mayores 65 afios 1232 01/01/2019

3. En la carpeta de Datos variables, se rellanan las bases de
regulacion para contingencias comunes y accidente de trabajo
reducidas en el mismo porcentaje que el % en regulacion.

Haciendo doble clic en estas casillas hace un calculo automatico.

4. Y en la carpeta de Instrucciones el campo %Regulacién de

empleo=NN.
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La COMUNICACIONES al SEPE.

1. Certificado de Empresa de Cese de Relacion Laboral. Genera

un archivo en formato xml para la comunicaciéon al SEPE de las
cotizaciones de los ultimos 180 dias.

Informes Utlidades Adicional Ventana Ayuda

Introduccion de Néminas
Listado de Néminas
Envio de Néminas por Correo Electrdnico

Pago de salarios >
Documentos de Cotizacion >
Sistema RED >

N Comunicacion Periodos de Actividad (ERE)
Enlace Contable de Néminas

Certificad@2 » Certificados de Empresa de Cese de Reladon Laboral I

Introduccidn de Tarifas de Atrasos

Hay que tener en cuenta una serie de cuestiones:

-Definir el Cédigo Causa del Certificado de Empresa elegida de la
lista con doble clic.

-Especificar el Numero de ERE. Normalmente suele ser una
numeracion seguida del ejercicio. Por Ejemplo: 666/2012. La
forma de especificar el NUmero de ERE seria 006662012.

-Si el ERE es por Porcentaje habra que especificarlo en el Campo
Expediente de Regulacion de Empleo (%).

-En el Maestro de Personal, Instrucciones hay un campo llamado
Categoria Profesional. Este campo se completa con los cédigos que

(ve<Tor
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< 1 e
Desde Fecha Suspensién 01,/05/2012 |
07-Cese en periodo de prueba a instancia del empresario -~
Desde Operario 0 08-Cese en periodo de prueba por acuerdo del Consejo Rector en el suj
09-Cese en periodo de prueba a instancia del trabajador
180 - .
Dias de Certificado 10-Cese por voluntad del empresario en la relacién laboral de alta direc
@mo Causa ] 11-Fin de contrato temporal
12-Fin de contrato temporal a instancia del trabajador (rechazo prérrog
13-Fin de la relacién administrativa temporal de funcionarios de emple
14- Resolucuﬁn del traba;ador por uaslado o mod:ﬁcauon suslancual cle
D de las de en - 4n d tivirad 3
Tipo: Dias: del
l 0 ” autorizada en E.RE. o por auto judicial o ¢
h :I 8-Reduccién lempural de jornada aulonzada en E.R.E. o por auko Jjud
~ |0 J- d
[ :l " 20-Expulsién del socio de la cooperatwa por acuerdo del Cunsqjo Rect
[ ~o ” 21-Baja voluntaria del trabajador
1 22-Finalizacién o resolucién involuntaria del compromiso con las Fuerz
| b |0 ” 23-Fin de actuacion snn (na!lzacuon de contrato, en el caso de arhstas J
24 Ein cto i 22 nor b e -
Fecha suspension/extincion I o Aceptar ” (") salir
EI.IIII. ERE ]
uccion de jornada por:
ediente de Regulacion de Empleo (3¢) |0
Cuidado de hijos o familiares (3¢} 1]
Num. de dias de salarios de tramitacién: ]
del | L al
l /" Conforme I [ (") salir }
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proporciona el SEPE a través de su pagina web Certificad@2 en el
archivo llamado TAICLAOC.TXT.

Estos cdédigos que son de 4 digitos es necesario expresarlos en
IDS con 7 digitos, por tanto al completar esta informacidén se hara
de la siguiente manera CodigoCategoriaProfesional+000.

b
Cédigo Nombre |Apellidol, INIGO |

Identificacidn ] General ]5.Sucial ] H.Contratos ] Domiciliacién ] Conceptos ] Eajas ] Datos Variables ] Histélicu{]nstlucciunes ] ]
S

MujerSubrepresentada=
ExclusionSocial=
PrimerTrabajadorDefAutonomao=
IncapacitadoReadmitido=
Otrasituacion=

HorasDia=

Haras5emanas=

HorasMes=

HorasfAno=
HaraslornadaMaxima=
CoeficienteTiempoParcial=000
MumSSTrabajadorsustituido=
Causasustitucion

ExcedenciaCuandoHijo=
ExcedenciaCtroFamiliar=
Guardalegal=
Guardalegal=
Maternidad=
RegulacionEmpleo=
%RegulacionEmpleo=
Huelga=

eHuelga=
CoeficientePermanencias=

El fichero tendra el siguiente contenido:

<ERE>201234</ERE>
<DiasSalarioTramitacion=00000</DiasSalarioTramitacion=
- <Datos_Cotizacion=
<Ano=>2020</Ano>
<Mes>03</Mes>
<NumDiasCotizados>022 </NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasC: 000135100</BaseCotizacionContingenci. omunes>
<BaseCotizacionDesempleo>000135100</BaseCotizacionDesempleo=
</Datas_Cotizacian=>
- =Datos_Cotizacion=
<Ano>2020</Ano>
<Mes>02</Mes>
<NumDiasCotizados>030</NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasComunes> 000184300 </BaseCotizacionContingenciasComunes>
=BaseCotizacionDesempleo>000184300</BaseCotizacionDesempleo>
«/Datas_Cotizacian>
- =Datos_Cotizacion=
<Ano>2020</Ano>
=Mes=01</Mes>
<NumDiasCotizados>030</NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasComunes> 000184300 </BaseCotizacionContingenciasComunes>
=BaseCotizacionDesempleo>000184300</BaseCotizacionDesempleo>
=/Datos_Cotizacion=
- <Datos_Cotizacion>
<Ano>=2019</Ano=
=Mes>12</Mes>
<NumbDiasCotizados>030</NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasComunes>000184300</BaseCotizacionContingenciasComunes=
=BaseCotizacionDesempleo>000184300</BaseCotizacionDesempleo>
=/Datos_Cotizacion=
- <Datos_Cotizacion=
<Ano>2019</Ano>
=Mes>11</Mes>
<NumbDiasCotizados>030</NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasComunes>000184300</BaseCotizacionContingenciasComunes>
<BaseCotizacionDesempleo>000184300</BaseCotizacionDesempleo>
«/Datos_Cotizacion=
- <Datos_Cotizacion=
<Ano>2019</Ano>
<Mes>10</Mes>
<NumDiasCotizados=>030</NumDiasCotizados=
<BaseCotizacionContingenciasComunes>000184300</BaseCotizacionContingenciasComunes>
<BaseCotizacionDesempleo>000184300</BaseCotizacionDesempleo>
</Datas_Cotizacian=>
- =Datos_Cotizacion=
<Ano=>2019</Ano=>
<Mes>09</Mes>
<NumDiasCotizados>008</NumDiasCotizados>
<BaseCotizacionContingenciasComunes> 000049147 </BaseCotizacionContingenciasComunes>
=BaseCotizacionDesempleo>000049147 </BaseCotizacionDesempleo>
</Datas_Cotizacian>
/Datos_Trabajador=>
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2. Marcado de los dias de ERE en el calendario particular del
operario.

Para marcar los dias ir a la ficha del operario, acceder al calendario

del operario haciendo clic en =l |

Activar la posibilidad de hacer modificaciones en este calendario
4

Seleccionar la situacion de ERE. Y a continuacion ir haciendo clic
en los dias de ERE de este operario.

! ‘ “ ‘ Fe Va Pu Pe = | 4 lsnuaciépl Regulacion Empleo A I
Q) O Salir
Owperario Afio Mes

1 (== Apeliido1 Apellido2, Nombre 2020 =~ — Marzo = -
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

1
Fe
2 3 4 5 6 7 8
Trila Tria Tria Trla Trla La Fe
9 10 11 12 13 14 15
Trila Tria Tria Trla Trla La Fe
16 17 18 19 21 22
Trila Tria Tria Trla La Fe
23 24 25 26 27 28 29
Trila Tria Trila Trila Trla La Fe
30 31
Trila Tria
Incidencias del Calendario del Operario
Fecha Lin Gr.Andlisis Descripcion G.A. H.Inicio H.Final Tiempo Descripcion

> 0,00

4 3
Generando Calendario Operario..1 Fecha..31/03/2020 I

Si es necesario hacerlo masivamente para todos los operarios en
unas determinadas fechas, se puede usar el botén Generar el

calendario del mes para los operarios. 7
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Esta herramienta nos solicitara Desde .. Hasta Operario y Desde ..
Hasta Fecha, e ira marcando el calendario con el tipo de dia indicado
en Situacioén.

Es necesario generar tanto los dias de Alta del trabajador como los
dias en situacion de ERE, o en cualquier otra situacion.

3. La Comunicacion de los Periodos de Actividad (ERE). Que
genera un archivo en formato XML directamente legible por el
programa Certificad@2 del SEPE.

SQL-Vector: Néminas

Base Datos  Tablas Informes Utilidades Adicional Ventana Ayuda

Introduccion de Néminas

Listado de Néminas
Envio de Néminas por Correo Electrénico

Pago de salarios 3

Documentos de Cotizacién »
Sistema RED |
INEM

v

Certificad@2 > Certificados de Empresa de Cese de Relacién Laboral

Enlace Cortable de Néminas Comunicacién Periodos de Actividad (ERE)

Introduccién de Tarifas de Atrasos

Que genera un archivo con un contenido como el que sigue para
cada operario:

- =Datos_Trabajador=
<MNIF_MNIE=15NNNO64W < /NIF_MIE=
- <Datos_Actividad=
= Coeficiente_Actividad> 04 </Coeficiente_Actividad =
- «<Periodo_Actividad=
<Fecha_Inicio_Periocdo>=20200301</Fecha_Inicio_Pericdoz
<Fecha_Fin_Pericdo>20200331</Fecha_Fin_Periodo=
- =zIntervalo_Actividad=

< Fecha_Inicio>20200301 </Fecha_Inicio=
< Fecha_Fin=20200322 < /Fecha_Fin=
< Codigo_Actividad=D03</Codigo_Actividad >

<fIntervalo_Actividad>

- zIntervalo_Actividadz

< Fecha_Inicio=20200323 </Fecha_Inicio=
<Fecha_Fin=20200331</Fecha_Fin=
= Codigo_Actividad=01+</Codigo_Actividad»

<fIntervalo_Actividad>

=fPeriodo_Actividad=
< /Datos_Actividad=
< /Datos_Trabajador=
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La COMUNICACION a la TGSS del Inicio / Fin ERE.

<l
Aplicacion Tablas Procesos Informes Utilidades Adicional Ventana Ayuda
= Introduccién de MNéminas
1 Consulta de Méminas
S Listado de Nominas
# Envio de Nominas por Correo Electrdnico
S Listado de Transferencias
S Listado de Talones de Néminas

~+ Emision de Transferencias en Soporte Magnético

Documento de Cotizacion
Sistema RED Cotizacion (FAN)
Afiliacian (AFI)

Conceptos Retribuidos Abonados (CRA)

Fichero del Sistema de Liquidacion Directa
INEM - Certificad@2

v w 0w v

& Enlace Contable de Néminas

i Introduccién de Tarifas de Atrasos

Es necesario comunicar a la TGSS al menos dos ficheros con todos los
operarios que inician un ERE un determinado dia y el dia que lo
finalizan.

Para el caso de Expedientes de ERTE relativos al COVID-19:

La identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o
reduccion de jornada, a la que se refiere el apartado 3 del articulo 24
del Real Decreto-Ley 8/2020, se efectuara a través de los valores del
campo TIPO INACTIVIDAD que se indican a continuacion:

V: SUSPENSION TOTAL ERE. COVID19
W: SUSPENSION PARCIAL ERE. COVID19
X: SUSPENSION PARCIAL ERE+HUELGA COVID19

La anotacién de los anteriores valores implicara la aplicacion de las
siguientes peculiaridades de cotizacion:

- Tipo de Inactividad V: Exoneracion de cuotas -Tipo Peculiaridad
Cotizacién (TPC) 37- y No ingreso de la cuota de la persona
trabajadora -TPC 17-.
- Tipo de Inactividad W y X: Exoneracidn de cuotas -Tipo Peculiaridad
Cotizacion (TPC) 15- y No ingreso de la cuota de la persona
trabajadora —-TPC 18-.
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Sistema RED Afiliacién (AFI) - x
Tipo de Contrat
Desde Fecha 23/03/2020 Hasta  23/03/2020 ipo de Lontrata
© Normal y en Practicas
Desde Operario 1 Hasta 1
® Aprendizaje
Fecha Presentacién 26/03/2020 Hora 9:08:06
® Pardiales
Indicador de Impresién S-Impresion resolucion -
Indicador de Prueba -

Comunicacién Inactividad Accién MC -Cambio de contrato (tipo/coeficiente) -
hd Ninguna Situacién 69-Baja por suspension temporal ERE -
O Ere Tipo Inactividad V-Suspension total ERE. COVID19 vI
@ Huelga
® Otras Situac. Adicional -

lPecuIiaridad Cotiz. 37.17 I

® Pardial ® Fin

| + Conforme I | ) Salir I

Que generara un fichero con el siguiente aspecto:

IE| PRUEBA.AFI: Bloc de notas

Archivoe Edicion  Formato  VWer  Ayuda

ETIAFISOWSS55000471230197 202003260920PRUEBA AFIN 0000000000000000
EMP01114810389NNNNOOOOO0000A489905431 011148103 89NNNN
RZS01IDS INGENIERIZ DE SISTEMAS SA 00000000
PESE717p0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
TRAOD1001544904567240000015NNN0O64W 724
AYNApellidol Apellidoz Nombre
DOM Domicilio 00000 000000000
LDD20600Eibar 200000000000
E‘ADQDDBQBDQ U041DRNUDDDUUSDDUUDDDUUUDDDUUUUD 00000000
DAMO0OOO0O0O000 00000000000000000000000000000N0000000 0000 0000 00000000
ETFAFI71WS55000471230 202003260920PRUEBA AFIN 0000100000011

9
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En cuanto a la COTIZACION.

En general para los casos de regulacidn, la empresa tiene la
obligacion de seguir cotizando Unicamente la cuota empresarial de los
dias de regulacién. Por tanto en las casillas de Base Regulacion CC
Diaria y Base Regulacion AT Diaria (en datos variables del operario),
indicaremos respectivamente: la base de Contigencias Comunes
diaria por la que vamos a cotizar los dias en ERE, y la Base de
Contingencias Profesionales diaria, que nos servira para cotizar los
dias de ERE. Habitualmente estas bases suelen ser la media de
cotizacion diaria de los 180 dias anteriores a la fecha de inicio del
expediente.

Para el Devengo de los conceptos durante los dias de alta, se puede
optar por la modalidad de descontar los dias de regulacién de los dias
devengados, o no descontarlos.

Para’metrclsdel\léminas =] = -

General lEmpresa ] Mumeros Afiliacion ] Sistema Red ] Finiquitos

Multiplo Base Mensual Dias Maturales PE. 30
Multiplo Base Diaria 0 Dias Laborables PE. 25
Prorrata Operarios a 360 Dias Trabajados PE. a
Mes 4 Dias Festivos PE. 0
Afio 2012 Dias Vacaciones PE. a
Fecha en Impreso | Fecha de Antiguedad | Horas PE. a
Tipo antigiedad | Mes siguiente - | Descuenta Regulacion "
Fecha EURD 3171272001 Agrupar Atrasos
Informe Plantilla para Enlace Contable PRUEBA BONIFICACIOMES E‘

Guardar Momina POF enviada por e-mail en B.Datos

Q:f."' Grabar || M cancelar ‘

10
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El calculo de la némina es un calculo normal:

Introduccién de Néminas
& 5 £ 5 o 7T L H FTcora  FCre@ & &8 &
Operario Afo Mes Tipo Periodo Liquidacion
1 B Apellidu1 Apellido2, Nombre 2020 3 [ Marzo de 2020
Némina Contrato Prorratas m Cotizaciones Bonificaciones Incrementos Regulacion Bonificaciones  Tramos
Dias de Alta D.No Retribuid.C. D.No Retribuid.NC. Dias Enfermedad Dias Accidente  Dias Maternidad Dias Mat.Parcial
0
Dias Retribuidos  Dias de Vacac. Horas Mes B.AcEnfermedad B.AcAccdente B.AcMaternidad B.AcMat.Parcal
22 50
Remuneracién Prorrata P.E Base Total Cotiz. B.AT Normalizada
1.20 14578 1.351,28 1.351 Base Distribuida
Base P.E. Base Baja CC Base Baja AT
23856
Total Devengos 1.205,50,  Total Deducciones -278,67 Liquido 926,83
[l <> ]l -T+]e]
Introduccion de Néminas B <
& % 5 5 @I T P B FCRA  FCre@ & & &
Operario ARo Mes  Tipo Perfodo Liquidacién
1 B Elmnllidﬂ Apellido2, Nombre 2020 =z Eh Marzo de 2020
Némina Contrato Proratas Otros  Cot .] Tramos
D.Regulacion Seg. Social ATEP. Bonificacién ERE
Base 200 200
Introduccidn de Néminas EE -
5 5 5 W F L Fcra  Fcew@ ==
Operario Ao Mes  Tipo Perfodo Liquidacion
1 [Z] 2 |Apcliidol Apellido2, Nembre 2020 =z Eh Marzo de 2020
Némina Contrato Prorratas Otros  Cotizaciones Regulacion
Fecha Inicio Fecha Fin Tipo Dias Cotizacion ~ Base CC Base AT Base CC Parcial Base AT Parcial Fecha Baja Horas. Sul =
> 22/03/2020 _ Alta 22 1.351.00 1.351,00 50,00 NC
23/03/2020  31/03/2020  Regulacion Emplea 8 200,00 200,00 NC
Total Devengos 120550, Total [

En este caso se han descontado los 8 dias de regulacion del devengo.

En la cotizacion vemos que quedan repartidos 22 dias de cotizacién
en alta y 8 dias de regulacién, por las bases indicadas en el operario.

La cotizacion de estos dias se hace en un uUnico fichero de bases.

(VE<TDR)
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- <Tramos>
- =Tramo>
- «<FechaDesde=
=<Dia=01<=/Dia=
«<Mes=03</Mes=
<Anho=2020=</Anho=
«</FechaDesde=
- =FechaHasta=
<=Dia=22=/Dia=
=Mes=03=/Mes>
<Anho=2020</Anho=
«</FechaHasta=
- <DatosTramo=
- <Dato=
=TipoDato=C=/TipoDato=
=Codigo=500=/Codigo=
=Valor=135100=/Valor=
<fDato=
- =Dato=
=TipoDato=C=/TipoDato=
=Codigo=601</Codigo>
=zValor=135100=</Valor=
=fDato=
- <Dato=
=TipoDato=I</TipoDato=
=Codigo=51</Codigo=
=Valor=M=/Valor=
<fDato=
</DatosTramo=
={Tramo=
- =Tramo>
- =FechaDesde=> N
<Dia=23</Dia=
=Mes=03=/Mes=
<Anho=2020</Anho=
«</FechaDesde=
- =FechaHasta=
«<Dia=31=/Dha=
=Mes=03=/Mes>
<Anho=2020-=/Anho=
</FechaHasta=
- <DatosTramo=
- <Dato=
=TipoDato=C</TipoDato=
=Codigo=509=/Codigo=
=Valor=20000</Valor=
<fDato=
- =Dato=
=TipoDato=C=/TipoDato=
=Codigo=603</Codigo=>
=Walor=20000=</Valor=
. </Dato= J
= =lato=
=TipoDato=I</TipoDato=
=Codigo=51</Codigo=
=zValor=M=/Valor=
<fDato=
«</DatosTramo=
=/Tramo=
=/Tramos=

12
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En el caso de un ERTE o ERE parcial al 50%:

g Maestro de Calendarios de Operario n
! Tr La Fe Va Pu Pe = 5 Situacon Regulacion Empleo Parcial hd
O salir
Operario Afio Mes
1 =— | Apellida1 Apellido2, Nombre 2020 +— — Marzo — —
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1
Fe
2 3 4 5 13 7 8
TriL: TrL: Trla Tri: TrL: L: F
—
9 10 1 12 13 14 15
Tria Trla Trla Trla Trla Trla Trla
R
16 17 18 19 20 21 22
Introduccion de Nominas == -
% % £ % @ T 0O FCRA  FCretd@ M & &
Operario Afo Mes Tipo Periodo Liquidacién
1 2 P Apeliido1 Apellido2, Nombre 2020 =3 Ikl Marzo de 2020
Némina Contrato Prorratas  Otros Cotizaciones Bonificaciones Incrementos Regulacion Bonificaciones
Fecha Inicio Fecha Fin Tipo Dias Cotizacion ~ Base CC Base AT Base CC Parcial Base AT Parcial F *
* 01/03/2020 08/03/2020  Ala 8 418,58 418,58
09/03/2020  15/03/2020  Regulacion Empleo Pardial 366,26 36626 [ 17500 175,00
16/03/2020 31/03/2020  Ala 16 837,16 837,16

ERTES PARA COVID-19

En el caso de los expedientes de ERTE derivados del COVID-19, se exonera de cotizacion la cuotas de la
empresa para empresas de menos de 50 trabajadores, y en empresas de mas de 50 se exonera el 75%
de la aportacion empresarial:

A tal efecto se ha creado un concepto de Exoneracion de Cuotas, en la Ficha de Personal dentro de la
solapa Contratos, en la parte de Bonificaciones (abajo). Que hara que la cuota de empresa este reducida
en un 100 o en un 75 dependiendo de la clave de colectivo asignada.

Exoneracion 100% cuotas empresa:

4450-Exoneracidn fuerza Mayor TPC37 COVID 19 <50 trabajadores. Inactividad V.
4453-Exoneracién fuerza Mayor TPC15 COVID 19 <50 trabajadores. Inactividad W.
4456-Exoneracion fuerza Mayor TPC15 COVID 19 <50 trabajadores. Inactividad X.

Exoneracion 75% cuotas empresa:

4451-Exoneracién fuerza Mayor TPC37 COVID 19 >=50 trabajadores. Inactividad V.
4454-Exoneracion fuerza Mayor TPC15 COVID 19 >=50 trabajadores. Inactividad W.
4457-Exoneracién fuerza Mayor TPC15 COVID 19 >=50 trabajadores. Inactividad X.

4452-Suspensidn total ERE COVID 19. Inactividad V.
4455-Suspension parcial ERE COVID 19. Inactividad W.
4458-Suspensidn parcial ERE + Huelga COVID 19. Inactividad X.
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aestro de Personal

Codigo

Nombre Apellidol Apellido2, Nombre
Identificacién  General

Consultas  Consulta de Néminas -

EALLEIN H.Contr Domiciliacién Conceptos  Bajas  Datos Variables Histéricos Instrucciones

Contrato  Indefinido.Tiempo Completo.Ordinario Seccién MOD $ F B 6

Contrato Fecha Inicio  Fecha Final  Dias Horas Horas Mes Horas Afio  %RedJornada FeclBonif.  FecF.Bonif.  Tipo Bonificacién  %Bon. Importe Bonificacién  Clave Colective
> 100 01/01/2019 180 50 Ninguna 4452

4 »
Bonificacione

Tipo Clave Colectivo Ihicio Fin % Importe CcC CP.
| Exoneracion de Cuotas 4452 si NO
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