
 

 

BAJA DE PATERNIDAD 

Se ha publicado la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres (BOE n. 71 de 23/3/2007). 
La medida más innovadora es el permiso de paternidad de trece días de 
duración, ampliable en caso de parto múltiple en dos días más por cada hijo o 
hija a partir del segundo. Se trata de un derecho individual y exclusivo del 
padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad biológica como 
en los de adopción y acogimiento. También se introducen mejoras en el actual 
permiso de maternidad, ampliándolo en dos semanas para los supuestos de 
hijo o hija con discapacidad, pudiendo hacer uso de esta ampliación 
indistintamente ambos progenitores.  
  
Tiene de innovador que anteriorme eran permisos retribuidos por la empresa y 
ahora es una baja subsidiada por la seguridad social igual que la baja de 
maternidad de la madre. 
 

Beneficiarios. 

Serán beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta 

ajena que disfruten de la suspensión referida en el artículo anterior, siempre 

que, acrediten un período mínimo de cotización de 180 días, dentro de los siete 

años inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensión, o, 

alternativamente, 360 días a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la 

mencionada fecha, y reúnan las demás condiciones que  reglamentariamente 

se determinen.  

 

Prestación económica. 

La prestación económica por paternidad consistirá en un subsidio que se 

determinará en la forma establecida para la prestación por maternidad, y podrá 

ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para 

esta última. 

 


