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Lo nuevo de Vector v.6.2.

La nueva version de Vector es una consolidacion de la version 6. Se ha seguido
trabajando en la optimizacion y mejora general de la misma. Sin embargo,
donde se manifiesta mas fuerte es en las nuevas implementaciones de
contabilidad, calculo de MRP en control de produccion y nuevas prestaciones
para la planificacion.

indice de cambios por aplicaciones.

- Cambios de caracter general

- Cambios en Contabilidad y Cartera de Efectos
- Cambios en Almacenes

- Cambios en Cartera de Pedidos y Facturacion
- Cambios en Cartera de Compras

- Cambios en Control de Produccion

- Cambios en Planificacion

- Cambios en Nominas

Cambios de caracter general.

Configuracion de Usuarios: Resaltado de los nombres de las aplicaciones.
La visualizacidon de los nombres de los programas se resalta por modulos, con
objeto de mejorar la localizacion de los mismos.

Configuracion de Usuarios

Ficha
Cadigo MNombre
1 | [
General ] Empresas Programas l Configuracion ] Controles Mo Vizibles ]
S & D ¢ X
v Naminas PN
L] P Dz de Maminas
L] Calculo de |la Base de la Paga Extra
L] Calculo de la Prorata de laz Pagas Extras Automaticas
] Calculo de las Méminas de Paga Extra
L] M aestro de Calendarios
Q b aeztro de Bazes v Tipos
] M aestro de Tipos de Subsidio
L] Maesztio de T ablas de Antigliedad
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Previsualizacion de Impresos. Exportacion a Excel de los datos de las tablas
temporales. Un botdén en la barra de tareas permite acceder a esta nueva
prestacion.

Preyisualizacion de Informes

Pagina [l 3| [W] [* | Zoom|100 3| |

Imprimir s

Exportar =]

Estadistica de Consumos de Cliente por Articulo (01/0
NORICA

Cuenia | ombre | Conitad | Precio | importe |

Articulo:  10309F13  CALIBRADOREDAH-9CHF13

4301000 ORTU-KIRCLAK 1.100
Consuma Parcial & 1.100
Consume Total: 1100

Actualizaciéon de la Base de Datos. Mapeado de campos. Esto sirve para
renombrar un campo conservando el contenido. Es muy Util para estandarizar
un campo de usuario. Es posible mapear campos al realizar la actualizacion de
la base de datos. Para ello en el paso 3 hay un nuevo botén “Mapeado”. Este
boton activa un editor que permite introducir los campos a mapear en el
formato:

NombreTabla=NombreCampoOrigen,NombreCampoDestino

La validacion de los digitos de la Entidad-Sucursal, ahora es opcional
mediante un parametro global. Si el parametro es distinto de NO, y la
Entidad-Sucursal que rellenamos no existe en el Maestro de Entidades-
Sucursales te propone la creacion de ese nuevo registro.
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Parametros Globales

General ] Empresza ] Tipos | A ] Impresoras] Ventas ] I:Dmpras] Internacional ] Intrastat ] G..-'-‘mélisis] Plartillaz

Caracter Separador ASCII =
Caracter Separador CHLF |
Solicitar Campos de Usuario MO d

Formato Plantilla Humérica por Defecto |1¢,1¢1¢1¢.ﬂ1¢1¢1¢## ﬂ

Listar Restriccionesz en Informes -
-

Validar Entidad-Sucursal

|
MO

J Grabar | x LCancelar
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Cambios en Contabilidad y Cartera de Efectos.

Autocompletar con ceros la introducciéon de Cédigos de Cuenta. En aquellos
puntos de la contabilidad en los que es necesario imputar cuentas (con
excepcion de los listados), el usuario puede teclear solo la parte de la cuenta
que no tiene ceros. La aplicacion rellenara el resto de digitos con ceros. Por
ejemplo, si al introducir un apunte, el usuario teclea 572+intro y los codigos
de las cuentas son de 8 digitos, la aplicacion respondera con 57200000.

Seleccion de cuenta por coédigo en Asientos de Amortizacion, Pérdidas y
Ganancias y Cancelacion de Cuentas. De este modo se evitan las confusiones
entre cuentas y grupos a la hora de seleccionar.

Asientos de Perdidas ¥y Ganancias

Ejercicio 2006 =

Dezde Mes Ii Hasta Ii
Cuenta Pérdidasz v Eanancia@
Diario j
Concepto | j
Fecha Asziento IW
Himero Asiento IE‘-EE‘Ei
Opciones

{ e Actualizar i Ligtar p Actualizar

v Visualizacion Previa

\/ Conforme j"L Salir

Fijacion del cambio en la Introducciéon de Asientos de Facturas Emitidas y
Recibidas. El dato del cambio se mantiene hasta que se cambia de moneda,
evitando tener que hacerlo con cada imputacion.

La introduccion de vencimientos de facturas se inicializa los datos solo en
caso necesario. La introduccion de vencimientos mantiene sus datos
inalterados durante toda la transaccion, de forma que al activar la ventana no
es necesario reintroducir todos los datos de nuevo, solo con cada documento.

Introduccion de Facturas Recibidas sensible al tipo de cuenta. El campo
Tipo de Funcion de la cuenta, permite extender su funcionalidad. Asignando
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en este campo el tipo de cuenta (Gasto, Compra, Inversion), la Introduccion
de Facturas Recibidas asume automaticamente esta caracteristica, asociando
la base correspondiente sin intervencion del usuario.

rMaestro del Plan de Cuentas

|
Codigo Titulo Tipo
|ED1 ooooo |CDMF'F|.-'1'A.S DE MATERIAS PRIMAS Debe ﬂ

Ejercicio Saldu:u&] Preaupueatna] Analitica  Ausiliares Dnmiciliacién]

|2[“]E :I' Razdn Social

Direccion

Provincia f Pais

|

|
Poblacion | |

|

|

Teléfono

CIF [

Coad._Contrapartida I—

Tipo Funcidn I—Ll GrAnal. 5

Profezional
Subvencipn
Fecha Validez Cerkj

Mo Deducible
Compra
Iwersion

[+ Cuenta Sctualizab

| ] v o] =]+]|m]

Extractos de Cuenta por Impresora. Opcion para excluir las cuentas sin
saldo del arrastrado. La antigua opcion “Listar Cuentas en Cualquier
Condicion (Con o Sin Saldo)” de versiones anteriores pasa a estar ahora
desglosada en el apartado “Condiciones de Exclusion”. De este modo es
posible tener un mayor control sobre los datos solicitados.

Fecha de ultimo cierre para facturas. Como complemento a la ya existente
Fecha de Ultimo Cierre se incluye la Fecha de Ultimo Cierre de Facturas, que
permite utilizar una fecha independiente para impedir la introduccion de
facturas a partir de una fecha dada.

Contabilizacién de facturas de un ejercicio distinto del actual. Ahora es
posible contabilizar facturas de otro ejercicio, aunque la aplicacion avisa de
que se esta realizando esta accion.

Seleccion continua de datos iniciales en el Negociado de Remesas y
Ordenes de Transferencia. La ventana de datos iniciales no se cierra con
cada operacion, permitiendo al usuario mantener los datos previos.

Emision del Modelo 320 (Bizkaia). Declaracion de Iva mensual de Empresas
con mas de 1.000 millones de volumen de operaciones.

Da la posibilidad de listar el Impreso del modelo y/o generar el archivo del
modelo para su presentacion a través de Internet.
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Para poder utilizar estos medios telematicos es necesario descargar software
de la siguiente direccion:

http://www.bizkaia.net/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=1975

Emision del Modelo 320 (Bizkaia)

Ejercicio |[ELILE = Periodo |E-Eneru:u j

Banco | -

Opciones

v Listar el Imprezo del Modelo

v Generar el Archivo del Modelo para su prezentacion a través de Internet

Caonceptos l Errl:ures]

Conceptao Walaor

tModificaciones de bazes p cuotas [B aze Imponible]

hModificaciones de bazes p cuotaz [Cuota]

Compenszacionez en el Béaimen Ezpecial de la Agricultura, Ganaderia v |

Regularizacion de inversiones

Porcentaje de tnbutacion en Bizk aia

Cuotaz a compenzar de periodoz anteriores

Operaciones sujetaz con derecho a la dewvolucion

Operaciones no sujetas o con inverzian del sujeto paszivo con derecho a

Interezes de demora

+" Conforme | j"L_alir

Emision del Modelo 390 (Bizkaia).
Declaracioén-liquidacion final de IVA.
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Emision del Modelo 390 (Bizkaia)

Ejercicio |ELLH & Banco | j

Opciones

v Listar el Impreso del Modelo

v Generar el Archivo del Modelo para su presentacidn a través de Intermet

Concepltos ] Errares ]

Concepto Walar -~

Modificaciones de bazes p cuotaz [Baze Imponible)

rModificaciones de bases v cuatas [Cuata)

Compenzaciones en el Béagimen E zpecial de la Agricultura, Ganaderia y |

Regularizacion de bienesz de inverzian

FPorcentaje de tributacidn en Bizkaia

Cuotaz a compenzar de ejercicios anuales anteriores

Exportaciones p operaciones asimiladas

Ingrezos efectuados en la Diputacion Foral de Bizkaia

Devoluciones practicadas por la DFBE

Autoliquidacion complementaria; ingrezado anteriormente

Autoliquidacidn complementaria; devuelto anteriormente

Recargo

Intereses L

" Conforme | j-'Lialir |

Da la posibilidad de listar el Impreso del modelo y/o generar el archivo del
modelo para su presentacion a través de Internet.
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Cambios en Almacenes.

Restriccion Desde-Hasta Central en Estadistica de Consumos Detallados. Del
mismo modo que esta en la Estadistica de Consumos Mensuales.

Montaje automatico por articulo. Es posible particularizar el montaje
automatico por articulo a través de un nuevo campo en la tabla de articulos.
Este nuevo campo solo esta activado si el parametro de almacén Montaje
Automatico esta a su vez activado. Si es asi, solo aquellos articulos con su
campo activado generaran los movimientos de montaje de forma automatica.
Seran articulos que tengan una ruta definida.

Es interesante para empresas que a la vez que fabrican productos, también
venden packs de productos desde ventas.

Maestro de Articulos

Cédigo " 103057131 Descripcion |CALIBRADO RED.9 H-3 CB F131

General l I:::umercial] F'reu:iu:us] Stu:u:ks] Empaque] Idiu:umas] .ﬁ.visusl

D_Amplhada

Coadigo Alternativo | Gr.Anal. 203 TipoProdus PIEZAS RECAMBIO
Cédigo EAN | v
Humero Plano | £ >
Yerzion Actual Ubicacion |

G.Control v Montae Automabico
mitir Certihcado de Caldad

[ Trazpazo a Conzighacion

| ufefrinfol=|+n]




(ve<Ton) I(lﬁ{

erp INGENIERIA DE SISTEMAS

Cambios en Cartera de Pedidos y Facturacion.

Restriccion Desde-Hasta Central en Estadistica de Consumo de Albaranes.
Del mismo modo que esta en la Estadistica de Consumos Mensuales de
Almaceén.

Restriccion Desde-Hasta Forma de Pago en el Listado de Facturas. De esta
forma se pueden listar las copias de factura de las letras a aceptar cuando se
envian al cliente.

Ampliacion de campos en el Listado de Albaranes EDI. Se incluyen el
NUmero y Linea de Registro para listar datos de las lineas de pedido.
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Cambios en Cartera de Compras.

Facturacion automatica de albaranes de recepcion. Se ha incorporado un
boton en la Introduccién de Registros de Entrada que realiza la factura de
forma automatica, al estilo de lo que se hace en la Introduccion de Albaranes
en Facturacion.

Introduccion de Registros de Entrada (Recepciones)

E=) = & E=
M2 Regiztro  Fecha Hora M2 Albaran Froveedor
231072006 145410 |5254 |JOSE MUTILOA, 5.4, =l
Muelle DR ecepcidn)] F.Pago
| |90D1a5 WTO. 10) -
|Art|'c:ulu:u |Desu:ri|:u:iu:un | |Eantidad |Eantidad [£] |F'rec:iu:u [E] | L
| 201554 534/CULATA TERMIMADA KROND [LOGO HUEY .. 200 U 0 20,344
b 201933 933/CULATA MOD.QUICK. [LOGO NUEVO) Lo 0 28474
w
£ ?
Descuentos ]Muneda] Transpurte] Embalaiea] Dbsewaciunea] Stu:u:ks] Subtatal 97636
: : L B.Imponible 97635
|[E. i:cumen:lal |[E.|Espemal D|£.i:'r.F'agD |F|_gu|.F|nanu:|a|:|Dn Impuestas B2 15
Tuotal Registro 11.325.78
|l afvmfo]—]|+|m]

10
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Cambios en Control de Produccioén.

Calculo de MRP.

- Asuncion de la ruta estandar (por defecto) si no existe ruta para la
version del pedido.

- La explosion de componentes de OF tiene ahora en cuenta la operacion
de descuento.

- Se incorpora el concepto de Lote Minimo en el calculo, como
complemento al Lote Optimo. De este modo, si existe un lote minimo,
el lote del calculo pasa a ser el lote minimo mas el niUmero de lotes
optimos hasta cubrir la cantidad total. En el caso de que no haya lote
minimo, el comportamiento se mantiene como antes, siendo el lote
optimo el uUnico que interviene.

Comprobacién de arbol de rutas por niveles. La comprobacion de la
recursividad en los arboles de rutas se realiza ahora por niveles de
profundidad (20 para el aviso y 100 para la cancelacion de la exploracion del
arbol). Anteriormente se realizaba por nUmero de componentes.

Cierre multiple de OF en Ordenes de Fabricacion en Curso. Mediante la
Seleccion Maltiple de Ordenes (boton derecho) activada, es ahora posible
realizar el cierre de OF, operaciones y reapertura de OF de varias 6rdenes de
fabricacién al mismo tiempo.

Drdenes de Fabricacion en Curso

2 8 & @I:_:I @ % Ver Secusncia v | [ AR M| Z

Orden | Grado Avwvance Operacionas |.-""-.rt|'c:l

| | B = [= [« [= [5 [ifis=n=] 2012
coo0 CEN N EE 2011

. Filtrar Reqistros. .. S01aE

T B Filtrar Reqgistros por Yalor Igoal a... 3000
— bh Filtrar Reqgistros por Walor Desde. .. STiEL
— E:- Filtrar Reqistros por Yalor Hasta. .. 010
— ] Filtrar Reqistros por Grupos de Andlisis de Arkiculos. .. >0 ‘I;
| ] Seleccdn Multiple de Ordenes (actrvada) a010;
- B2 ver Detalle de Pedidos de Cliente de la Orden 205

Yer Detalle de Componentes del Componente
Yer Detalle de Componentes del Componente/Operacian

YWer Dekalle de Parkes de Trabajo de la Crden

YWer Dekalle de Parkes de Trabajo de la OrdenfSecuencia

YWer Dekalle de Parkes de Materiales de la Orden

YWer Dekalle de Partes de Materiales de la OrdenfComponente

Restanrar Confignracian Original Rejilla

11
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Ordenes de Fabricacion en Curso

- ) % % @l;_:l %l‘v"erﬁecuenciav NS
C

Crd err:ar las ordenes indicadas b Brado Avance Dperaciones |.-'1‘-.rt|'|:u|-:|
il EIEEIEIEHEEIE 301202

6309 EHENENENEN 2011020P
; (= | [ | [ |5 [0 15 [@ = |
18 1= |= = = |

= i [i= | |=[s [ is [= [= |

ﬂ"_::.” EENEED 2011020M
i) ]

EN 2011020F

| 301021
m 1= |2 [= = = o s = 2015950

Hacer doble click con el batdn izguierdo del ratdn, en las ordenes gue
=& guiere seleccionar, mientras =& martiene pulsada la tecla de Control

Informacion de operaciones alternativas en Operaciones en Curso. Un
nuevo campo en esta consulta permite informar al usuario de si una operacion
tiene operaciones alternativas. En caso de que asi sea, haciendo doble clic
sobre el indicador correspondiente a la operacion, la aplicacién muestra una
ventana con sus operaciones alternativas.

NORICA: Control de Produccicn
Base Datos  Tablas Planificacion  Procesos  Informes  Utlidades  Adicional Venbana  Awvuda

Operaciones en Cursa

% % @g I BN EH 8 IPreseIeccionarDFs %i

Previsto ‘ Healizado] Hesumen]

M Orden |SEC roceso|Descripci6n | |Cantidad |T.F‘rep |T.Eiec |Enmpnnente |Dp |Elperario |Dbservaciones
! ) | 41]00001 Montar M OO 201745 0
DOBLE CLICK

Tratamiento de articulos equivalentes. En el maestro de articulos es posible
definir articulos equivalentes. Estas equivalencias se utilizaran para realizar
agrupaciones de lineas en la Introduccion de Programas de Compras.

12
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Maestro de Articulos

Cadigo ™ |10309F131 Descripeion |CALIBRADD RED.9 H-3CE F131

Eeneral] I:l:umerciall F'recil:usl St-:u:ks] Empaque] Idil:nmas] Awizns  Planificacion
Articuloz Equivalentes [para Planificacion de Materiales)

Articuln Equivalente Descripion

13
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Planificacion.

Planificaciéon a Capacidad Infinita. El planificador puede ahora realizar la
carga en sentido inverso, partiendo de la fecha de entrega y a capacidad
infinita.

Diagrama de Avance/Retraso del Plan. Mediante una opcion del menu
contextual podemos acceder a esta nueva prestacion que permite,

visualmente, obtener una panoramica del plan actual.
NORICA: Planificacion

Base Daktos  Tablas  Procesos  Informes  Utlidades  Adicional Wentana Awuda

Planificador de Tareas

Plan " |F'Ian 2006/11/23 s} DE-'L -{;Dm"

Diagrama de Gantt l Calculos MRP-CRF ] Yisor por Documenta ] Diagrama de Matenales ] Indicadores

MHy M B f BB 3 EEE| o &

Ordenes Fabricacian } PedidDS]

OF: 5448 * - Ark; 201902 - A i i 7 i
OF: 5519 * - art: 201917 - Esteriop . ! :
OF: 5772 * - Art: 3010855 - Feplanificar |
OF: 5887 * - Art: 301110 - {
OF: 6065 o Ark: 301040 - Seleccidn Individual 3 E
OF: 6147 * - Ark: 201805M - Seleccionar Grupos de Tareas
OF: 6148 * - Art: 301071 - Irvvertiv la Seleccion de Tareas !
OF: 6196 * - Ark: 301022 - Elirminar las Tareas Seleccionadas i
OF: 5198 * - Ark: 301030 - Fijat las Tareas Selectionadas E
OF: 6256 * - Art: 301109 - Liberar las Tareas Seleccionadas E
OF: 6273 % - Ark; 2018055 - |
OF: 6274 * - Art: 301039 - Generar una OF agrupada con las Tareas Seleccionadas E
OF: 6270 % - Ark: 201910 - Generar OFs individuales con las Tareas Seleccionadas '
OF: 6301 * - Ark: 301072 - Generar un Programa de Trabajos Externos E

. ®_ b R i
gi :ggi " :rt ggi??:m Elirninar la Tarea Actual [

g - Art: - - |
5 (T P el ST < ::T:uz!lﬁcar IIT: Dato; d: la Tar:at.ﬁ.cltual
OF: 6308 * - Ark: 301202 - iminat el Grupo de Tareas Actua !
OF: 6300 * - Ark: 201 10200 - Modificar la Cantidad del Grupo de Tareas Ackual |
CF: 6319 - Art; 3010539 - Yer Diagrama de AvancefRetraso del Plan
OF: 6320 - Art: 201805 - Ver Detalle de las Tareas del Centro de Proceso
278 BI2I - et SN - Yer el Histograma del Centra de Proceso |
.75 BEEE = bufep BOLIDENG) = Listado de Cargas de Centros de Proceso 4 !
OF: 6323 - ark: 3010524 - [
OF: 6324 - Ark: 2011020P - Agregar un Centro de Proceso al Diagrama E
OF: 6335 * - Art: 301021 - Compactar Centros Proceso [
OF: 6347 * - frk: 2015950C - E
OF: 6349 * - Ark: 301052 - Refrescar el Diagrama Actual '
OF: 6351 * - Ark: 301051 - J ! ! '
OF: 6352 * - Art: 20110200 - : | !

Cambios en la gestion de prioridades. La gestion de las prioridades pasa a
ser ahora interactiva, de forma que el propio usuario puede indicar 6rden de

14
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aplicacion y los pesos de las distintas prioridades establecidas. Accesible

desde un boton del panel de control de Calculos MPR-CRP.
€

L

Plan " |Plan 2006/11/23

Diagrama de Gantt  Célcula: MRP-CRP ] “igor por Documento ] Diagrama de b ateniales ] Indicadores ]

= 8

Semanal ~v| DesdeFecha |23/11/2005 Hasta | 08/03/2007 v Plarificacion Agrup:
’157 Desde Articulo | Ha&ta| [ Incluir Articulos Bajc
Fecha Iricio Hijgizonte | 23/11/2008 Otras Restricciones | &, DesdeHast:

. Programa |D¥cri|:u:ion C Articulo
Id Configuracion de Prioridades
Concepto Prioridad/Pesn
Fecha Entrega
Grupo Analiziz Cliente ABC 1/0
Grupo Analiziz Articulo ABC 1/0
b ateria Prima Comun 2
< Operacion E=terna Comun 3
[ Excluir OF Iniciadas Desdo A e Comun 4
[ Excluir OF No Iniciadas  Grabar | X Cancelar ‘
[w Evaluar F.Entrega en Lunes — — Esde-Hash:
Lizsta de Prioridades [Programas de CRP)
. Programa |Descri|:u:ion . |Linea |F'rinridau:| |D.DocumentD|N.Documento
4 4

Inclusién de los utillajes y las operaciones externas en la gestion de
prioridades. Permite que conceptos como el utillaje comin y operacion
externa comuUn entren en la gestion de prioridades.

Nivel de solapamiento de operaciones. Un nuevo campo en las operaciones
de rutas y OFs (Nivel de Solapamiento) permite indicar el comportamiento de
una operacion con respecto a su predecesora en el solapamiento al realizar la
secuenciacion. Incluye la modalidad automatica y la manual.

15
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Maestro de Rutas

nEar
Codigo Articulo |'|'|'|5El2 |5|:|2.-"BL|:||]UE DEL CaNom
Cidign Futa | Wersién | | Fecha &probacién |31/10/2006
Dezcripoidn | Situacidn En Vigor -
Operaciones l I:-:umpl:unentes] Elp..-'-‘-.lternativas] —
Crono | Operario | Ihillaje |Gama Control |N.Snlapamientu Qperacion PERT | M
L MO 0 | * | Ant:1 =
Auto
25
a0
]
100
_

Manipulacion del grado de prioridad en la Lista de Prioridades (Programas
de CRP). El menl contextual permite ahora seleccionar lineas por
Articulo/Material/Cliente, cambiar la prioridad a las lineas seleccionadas y
reordenarlas.

Con el botdn derecho del ratén en el panel a la derecha de lista de
prioridades.

NORICA: Planificacion

Base Datos  Tablas Procesos  Informes  Ltlidades Adicional wentana Awuda

Planificador de Tareas

Plan %JPIan 2006411423 ap B e
Diagrama de Gantt  Céloulos MRP-CRP ] Wigor por Documento ] Diiagrama de Materiales ] Indicadares l
= N
Tipo de Horzonte [Semanal v| DesdeFecha |23/11/2008 Hasta|08/03/2007 ¥ Planificacin &grupada
M.Periodos Horizonte 11 5 Desde Atticulo ] Hasta1 | nel e icionia bl e
Fecha Inicio HUfiZUNtEiB” 1/2008 Otras Restricciones I % Desde-Hasta Grupo de Anélisis I
Planes de Prevision - Requerimientos [Programas de Carga)
M.Programa ]Descripcion ) jLinea ]N.Drden |E.Articulo Cantidad ]E. Cliente ]N.Pedido
14 =Ll
he
| Fie o Desde F Entiega |1/1/1390 Hasta]31/12/3300
[~ Excluir OF No Iniciadas
v Ewaluar F Entrega en Lunes Otraz Resticciones I K Deszde-Hasta Gupo de Andlisiz I
Lista de F‘.l.il.Jl.i.ﬂadés.[i';'mglamas de CR P]
M.Programa ]Descripcion A Linea Frioridad 0. Documento| M. D ocumento C.Articulo [
14 =SiH
Selecionar lineas por ArticulofMaterialfCliente |
Cambiar la prioridad de las lineas seleccionadas
Reordenar las lineas por prioridad

16
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Seleccion de Fltros

| Campo |"-.-".Desu:|e |"-.-". Hazta M
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L. boeptar | Cu Restablecer | X Cancelar

Acceso al documento origen en la Lista de Prioridades (Programas de CRP).
Un doble clic permite acceder a la OF o programa que ha generado esa linea.

Introduccion de Programas de CRP

Mrmero Descripcidn
F'riu:uridau:l| Origen | N.Du:n:umentu:u|.-'l'-.rt|'n:uln Descripoidn Cantidad
DDBLE CLICK

Nuevos indicadores. Adelantos/Atrasos y Grado de Cumplimiento del Plan.
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Planificador de Tareas

Plan " [Plan 2006/11/23

Diagrama de Gantt ] Célculos MRP-CRP ] Yizor por Documenta ] Diagrama de Material

~

Walor Facturable del Plan Adelantos/Atrazos de Documentos Grado de Cumplimento del Plan

“alor en OF en Curso OFs &delantadas
Walor en Pedidos

o

Curmplirnietita

Mumera de Documentos %

Yalor Generado

OFs Retrazadas
“alor en Programasz de Carga OFs Totales

Total Ii Otros Doc.Adelantados

Yalor Inmovilizado del Plan Otros Doc. Retrazados

i

e

Incumplimenta

Mumera de Documentos —,—
%alor en OF en Curso Otros Doc.Totales Yalor Generado

i
o
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Cambios en Néminas.

Generacion del fichero FAN. Se valida la existencia del Cédigo de Epigrafe y
del Cédigo de contrato almacenado en la némina.

Bonificaciones. Modificacion en el calculo de nominas para que el calculo de
las bonificaciones no supere el 100% de la cuota empresarial.

Listado de transferencias. Cuando se utiliza el banco pagador, tanto con
liquido como con porcentaje, ahora se indica el DNI del conyugue grabado en
la carpeta de instrucciones del operario.

Cambios legales de la nueva Reforma Laboral. Real Decreto Ley 5/2006 de
9 de Junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Medidas de impulso de la contratacion indefinida

Se ajustan las bonificaciones por importe que afectan a muchos colectivos.
Ver el real decreto.

Afecta a las conversiones de contratos temporales en fijos, Contratacion de
Mujeres, Mayores de 45, Jovenes entre 16 y 30, discapacitados, ..

Estas bonificaciones funcionan por importe anual.
En el programa de IDS afecta de la siguiente manera:

Se rellena el importe de bonificacion mensual en la casilla de Importe
Bonificaciones.

Existe un calculo automatico para los dias de alta del operario.
Se generan nuevos campos COmo son:

1° Clave de Colectivo Incentivado, con los siguientes posibles valores. Es
necesario rellenar uno obligatoriamente si existe derecho a bonificacion. Se
activa con doble clic.

0001-Plan Extr.Reduc.Temporalidad. (C.Temporal)
0002-Plan Extr.Reduc.Temporalidad. (C.Formativ)
0003-Conversion Indef.(C.Format.Relev.Sust.Jub)
0004-Mujeres

0005-Mujer Reincorporada (5 anos inactividad)
0006-Mujer Parto 24 meses

0007-Mayores 45 anos

0008-Hombres jovenes entre 16 y 30 aios
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0009-Hombres desempleados mas de 6 meses
0010-Excluidos sociales (Indefinidos)
0011-Victima violencia de género (Indefinidos)
0013-Discapacitado (Centro especial de empleo)
0014-Discapacitado (Indefinido)
0015-Discapacitado (Enclave laboral)
0016-Mujer Reincorporada (Maternidad)
0017-Excluidos sociales (Temporales)
0018-Victima violencia de género (Temporales)
0019-Discapacitado (Temporales)
0020-Discapacitado (Centro especial de empleo. Temporales)

Esta clave se lleva al segmento DAT del fichero FAN.

Ademas se distingue del resto de bonificaciones porque en el fichero fan se
generan de manera separada con una clave de bonificacion.

EDLCD22 y se totalizan en un segmento EDTCD22. Este importe se totalizara
en un EDTCD60 como el resto de bonificaciones.

La modificacion de la clave afecta también al listado de impreso de TC2 (no
asi al TC1).

2° Otro nuevo campo de Discapacidad del Trabajador. Solo se rellena si el
operario es discapacitado. Se activa con doble clic. La marca se lleva solo al
fichero al segmento DAT del fichero FAN.

D-Trabajador discapacitado con grado minusvalia igual o superior al 33%
S-Pensionista de incapacidad permanente de la Seguridad Social
P-Pensionista de incapacidad permanente de Clases Pasivas

3° Otro nuevo campo de indicador de Relacion Laboral. Solo se rellena si
pertenece a alguno de los grupos. Se activa con doble clic. La marca se lleva
solo al fichero al segmento DAT del fichero FAN.

0100-Personal de alta direccién

0409-Deportistas profesionales

0900-Abogados en despachos de abogados

Estos 3 anteriores se deben cargar en la ficha de personal en la carpeta del
contrato, si son necesarios. En el calculo de némina pasan a la ficha de
nomina y de ahi automaticamente al fichero FAN.

4° También en el segmento DAT se afiade un nuevo indicador de reduccion
del importe de bonificacion, para cuando la cotizacion del trabajador sea a
tiempo parcial, y la empresa pueda bonificarse.

Puede tener los valores.

0 para los contratos si derecho a bonificacion.

1 - para los contratos con reduccion de jornada > 25y <=50 (se puede
aplicar el 75% del importe de bonificacion mensual)

2 - para los contratos con reduccién de jornada > 50 y <= 75 (se puede aplicar
el 50% del importe de bonificacion mensual)
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3 - para los contratos con reduccion de jornada > 75y < 100 (se puede aplicar
el 25% del importe de bonificacion mensual)

4 - para los contratos con reduccion de jornada > 0y <= 25 (se puede aplicar
el 100% del importe de bonificacion mensual)

No es necesario crear nuevos campos pero si rellenar el campo de porcentaje
reduccion de la jornada si corresponde bonificacion.

Régimen Agrario.
Modificaciones fichero FAN Régimen Agrario. Se distinguen trabajadores Fijos
No Fijos. Se genera el segmento EDTBA31 para los trabajadores no fijos.

Listado de informes de Néminas.
Mensaje de progreso de operarios en la barra de estado. El codigo de operario
ya no se suma en los totales y no se suma aunque se pidan varios meses.

Plan de apoyo al sector textil y de la confeccion 2006

Nueva version que incorpora los cambios legales de la nueva Reforma Laboral.
ORDEN TAS/3243/2006 de 19 de Octubre (B.O.E. de 21 de Octubre de 2006),
para el apoyo al sector textil y de la confeccion.

AMBITO DE APLICACION. Podran acogerse a las medidas establecidas en esta
Orden todas las empresas que realizan actividades industriales del sector
textil y de la confeccidn a los que se aplica el convenio colectivo general de
trabajo de la industria textil y de la confeccion o que estan encuadradas en
los epigrafes 17 y 18.1 y 2 del Cdédigo Nacional de Actividades Economicas
(CNAE).

INCENTIVOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE EDAD EN LA
EMPRESA.

Se establece una bonificacion del 50% de la cuota empresarial de
contingencias comunes excepto IT para las empresas del sector textil y de la
confeccion que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan
cumplidos cincuenta y cinco anos de edad a la fecha de entrada en vigor del
Plan (13 de junio de 2006) o los cumplan durante la vigencia del mismo (hasta
el 31 de diciembre de 2008) y sean menores de 60 anos, con una antiguedad
en la empresa o en el grupo de empresas de, al menos, cinco anos y con los
que tengan suscritos contratos de trabajo indefinido.

El requisito de antigliedad no sera exigible cuando a la empresa le sea
autorizado un expediente de regulacion de empleo que no incluya en el mismo
a trabajadores de cincuenta y cinco o mas anos de edad.

Las empresas deberan acreditar ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social con caracter previo a la liquidacion de las cuotas bonificadas, las
circunstancias sefaladas, relativas a expedientes de regulacion de empleo o la
pertenencia al mismo grupo de empresa, a efectos de acreditar la antigiedad
de los trabajadores.
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Esta bonificacion se aplicara hasta que el trabajador cumpla los 60 anos,
pudiéndose aplicar a partir de dicho cumplimiento, en su caso, las
bonificaciones previstas con caracter general en el Programa de Fomento del
Empleo para el mantenimiento del empleo de trabajadores de sesenta o mas
anos de edad.

Esta bonificacion sera compatible con las bonificaciones establecidas con
caracter general en el Programa de Fomento del Empleo, sin que en ningun
caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por cien de
la cuota empresarial a la Seguridad Social.

En el programa de IDS afecta de la siguiente manera:

Se debe reutilizar el campo de %Bon.>60. Donde se indicara el 50% de
bonificacion.

También se debe indicar la clave de colectivo:
1001-Sector textil-mayor 55 anos + 5 antiguedad

Maestro de Personal

Cadigo Nombre |

Identificacién] General] 5 Social  H.Contratos l Du:umiu:iliau:iu_‘un] Eu:unu:eptu:us] Bajas ] Diatos ‘Jariables] Histu.‘uriu:u:us] L

Contrato ORDIMARIO =
Fec.l.Bunif.|Fec.F.Bunif.|Ti|:u:| Bunificaci6n|zﬂun_|Impurte Bun|[:lave Colectivo| ZBon_>60 [ZRed.
L 014072006 Bonificacion 1 o1
w
£ >

Bonificaciones

Tipo Inicio Fin |X |Impulte Interviene C.C_|Interviene C.F

ld

] v nfo]=|+| 8]

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES EXCEDENTES DEL SECTOR
TEXTIL Y DE LA CONFECCION.

Las empresas en general que contraten indefinidamente a tiempo completo, a

partir del dia siguiente a la publicacion de la Orden (B.O.E de 21 de octubre
de 2006), a trabajadores desempleados excedentes del sector textil y de la
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confeccion, que hubieran sido despedidos a partir del 13 de junio de 2006 y
hasta el 31 de diciembre de 2008 (durante la vigencia del Plan), siempre que
la contratacion se haya producido en los dos anos siguientes a la fecha del
despido, salvo cuando se trate de trabajadores que tengan cincuenta y cinco o
mas anos durante la vigencia del Plan, en cuyo caso no se aplicara esta
limitacidn, se podran bonificar en la cuota empresarial a la Seguridad Social
en las siguientes duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su
equivalente diario, por cada trabajador contratado perteneciente a los
siguientes colectivos:

* Mujeres en general: 83,33 euros /mes (1.000 euros /ano) durante 4
anos.

» Trabajadores con discapacidad: La cuantia que les corresponda segun lo
establecido en el Programa de Fomento del Empleo, incrementada en
un 5% durante 2 anos.

= Mayores de 30 anos y hasta 45:

o Trabajadores cuya contratacion no dé derecho a bonificacion por
no pertenecer a ningln colectivo de la bonificacion de los
establecidos con caracter general en el Programa Fomento del
Empleo:

41,67 euros/mes (500 euros/ano), durante 2 anos

o Trabajadores cuya contratacion dé derecho a bonificacién por
pertenecer a algun colectivo de bonificacion de los establecidos
con caracter general en el Programa de Fomento del Empleo: La
cuantia que les corresponda segun lo establecido en dicho
Programa, incrementada en un 5% durante 2 anos

= Mayores de 45 anos y menores de 55: 100 euros/ mes (1.200 euros
/ano) durante el primer ano de contrato, y 108 euros/mes (1.296
euros/ano), durante el resto del mismo.

o Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros
/ano), durante el primer ano y 125 euros /mes (1.500
euros/ano), durante el resto del mismo.

» Trabajadores con 55 o mas anos de edad: 100 euros/ mes (1.200 euros
/ano) durante el primer ano de contrato, y 110 euros/mes (1.320
euros/ano), durante el resto del mismo

o Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros /ano),
durante el primer ano y 129,17 euros /mes (1.550 euros/ano),
durante el resto del mismo.

o Cuando el trabajador contratado sea perceptor de prestacion
contributiva por desempleo y le reste, al menos, un afo de
percepcion: 140 euros /mes (1.680 euros/ano), durante el primer
ano de contrato y 150 euros/mes (1.800 euros/ano), durante el
resto del mismo.

Cuando la contratacion indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se

aplicaran en las proporciones establecidas en el articulo 2.6 del Real Decreto
- Ley 5/2006 de 9 de junio, para la mejora del crecimientoy del empleo.
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Para ampliar informacion ir al Boletin de Noticias RED 2006/8 de 31 de
octubre de 2006.

En el programa de IDS afecta de la siguiente manera:

Se debe utilizar el campo de Importe Boni. Donde se indicara el importe
mensual de bonificacion.

También se debe indicar en la clave de colectivo la clave de la bonificacion
que se va a aplicar. Es necesario rellenar uno obligatoriamente si existe
derecho a bonificacion. Se activa con doble clic

1002-Sector textil-mujeres

1003-Sector textil- entre 30 a 45 anos

1004-Sector textil-hombre. De 46 a 54 anos
1005-Sector textil-mujer. De 46 a 54 anos

1006-Sector textil-hombre + 55 anos

1007-Sector textil-mujer. + 55 anos

1008-Sector textil-desempleado + 1 ano

1009-Sector textil-entre 30 y 45 anos. Desempleo 6 meses
1010-Sector textil- entre 30 y 45 anos. Exclusion social
1011-Sector textil discapacitado

1012-Sector textil discapacitado CEE

1013-Sector textil discapacitado enclave laboral

Por ejemplo:

Mlaestro de Personal

Codigo Hombre |J

Identificacién] General] 5 5ocial  H.Contratos l Du:umiu:iliau:iufun] Eu:unceph:usl Baja: ] Datu:us"v"ariables] Histuﬁricns] 1]

Contrato ORDIMARID "By
Fec.I.Bunif.|Fec.F.Bunif.|Tipu Bunificaciﬁn|zﬂun.|Impurte Bun|EIave Eulectivu| ZBon.>60 |XHed. -
L 01/07/2008 Bonificacion 1 1000577 004 1
L
< >
Bonificaciones
Tipo Inicio Fin |X |Impurte Interviene C.C_{Interviene C.F
Ld
w
£ >

| u]afrim|f=]+|m]
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Estas bonificaciones seran aplicables en los correspondientes documentos de
cotizacion presentados desde el mes siguiente a la entrada en vigor de la
Orden (para liquidaciones de octubre presentadas en noviembre de 2006).

No obstante, las medidas de apoyo en materia de formacidon continua y los
incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento del empleo,
previstos para trabajadores mayores de 55 anos, se aplicaran en las cuotas
devengadas a partir del dia 1 de julio de 2006.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsara de oficio las
devoluciones de cuotas correspondientes a los periodos ya ingresados antes de
la entrada en vigor de esta norma por los importes de las bonificaciones no
aplicadas.

Esta clave se lleva al segmento DAT del fichero FAN.

Ademas se distingue del resto de bonificaciones porque en el fichero FAN se
generan de manera separada con una clave de bonificacion.

EDLCD23 y se totalizan en un segmento EDTCD23. Este importe se totalizara
en un EDTCD60 como el resto de bonificaciones.

La modificacion de la clave afecta también al listado de impreso de TC2 (no
asi al TC1).

Otro nuevo campo de Informacion Complementaria. Este campo sera de
cumplimentacion obligatoria para los colectivos que modifican el importe de
la bonificacion a lo largo de su vigencia (es decir, todos los colectivos a
excepcion de los claves 1001, 1002 y 1003).
Se activa con doble clic. La marca se lleva solo segmento DAT del fichero FAN.
En este campo debera consignarse el periodo de aplicacidn de la bonificacion,
segln tabla 57:

“1” - 1° ano de aplicacion

“2” - 2° ano de aplicacion

“R” - Resto anos de aplicacion

Para el resto de colectivos que no modifican el importe de la bonificacion
durante la vigencia de la misma (1001, 1002 y 1003) no sera necesaria la
cumplimentacion de este campo.

Este campo se deben cargar en la ficha de personal en la carpeta del

contrato, si son necesarios. En el calculo de nomina pasan a la ficha de
nomina y de ahi automaticamente al fichero FAN.
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Maestro de Personal

Cadigo Mombre |.-’-‘*.FHZMENDIF—'-.F|F|IET.¢3. GOROSAREL, PEDRO

General] 5 5Social  H.Contratos l Du:umiu:iliac:iufun] Ennceptus] Bajaz ] D atos Warables Histuﬁricns] Instruu:u:iu:unes] AL

Contrato ORDIMARID "Ry
M_Registro |Disc:apac:idad Trahaiadur|HeIaciﬁn Laboral Acin i ~
M 0
w
L4 >

En el ambito del fichero AFI de afiliacion. Existen nuevos valores en la tabla
‘Condicién de desempleado’.

Se crean tres nuevos valores, que deberan utilizarse para identificar a los
desempleados que proceden del sector textil:

8 - Desempleado excedente sector textil - falta 1 ano de percepcion
U - Desempleado + 6 meses excedente textil
T - Desempleado excedente sector textil

Dichos valores podran utilizarse en movimientos de alta cuya fecha real sea
igual o superior a 21.10.2006.

El valor “T” debera utilizarse en los siguientes casos:
- desempleados incentivados por proceder del sector textil;
- desempleados con derecho a bonificacion por el Programa de
Fomento de Empleo, no incluidos en los valores “U” y “8”.
Este valor solo podra utilizarse con los contratos 130, 150, 230, 250, 330 y
350.
Los valores ‘8’ y ‘U’ sélo podran utilizarse con los contratos 150, 250 y 350.

El campo de ‘Condicion de desempleado’ dentro del programa de IDS, se
encuentra en la carpeta de instrucciones.
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Maestro de Personal

Cadigo Mombre |

General] S.Su:u:ial] H.Eu:untratu:us] Dromiciliacian Eu:unu:eptu:us] Bajaz ] Dratos Wanisbles | Histdricos  Instrucciones | 4| ¥

ProfesionT 5=
GrupoCotizacionT 5=
ReduccionlormadaT 5=
RealDecretoTS=
Edad)ubilacionT 5=
TituloE studioz=
FechaT ermincE studios=
FechalnicioSMilitar=
FechaFinalSMilitar=
Certificaciontdinuzyalido=
Certificadortdinuzvalia=
FechaResolucionkdinuzvalia=
Tipokinusvalia=
CapacidadObra=
MaombreCentroF ormacion=
CIFCentroFormacion=
PoblacionCentroF armacion=
|dentificadorCentraF ormas=
ondicionD esempleado=T

al=
b ovilidadG engrafica=0

| ] efrnfol=]+|a]

Calculo del concepto de antigiiedad.
Ahora intervienen tanto los conceptos Eventuales como los Ocultos.

Impresos TC en soporte magnético.

Con doble click en Calificador Liquidacion se abre un selector de opciones:
LOO - Normal

LO2 - Complementaria por salarios de tramitacion normal

LO3 - Complementaria abono salarios con caracter retroactivo

L04 - Complementaria por reintrego de prestaciones y/o deducciones

LO9 - Otras Complementarias

L13 - Vacaciones retribuidas y no disfrutadas
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